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1. Var vardegrund

AB Maskinarbeten ar ett genuint smalandskt familjeféretag med allt vad det innebir av
ndra samarbete mellan dgare och anstéllda. Har finns korta och snabba beslutsvigar
med en ambition att varda bade historia och framtid.

Bolaget startades 1952 av entreprenéren och innovatéren Helle Johansson och har
sedan dess haft som malsattning att vare en vardefull samarbetspartner till sina kunder.
Det har lett till att bolaget har vuxit med och for sina kunder.

F6r AB Maskinarbeten har kundfokus varit en naturlig del av vardagen. Att lyssna p3
behov och leva upp till vdra kunders férvantningar har skapat en framgangsrik ldng
historia. Vi har under hela var utveckling investerat i den senaste produktionstekniken
och satt kompetensutveckling av vara medarbetare som ett viktigt steg fér framtiden.

| var vardegrund utgar vi ifran 3st hdrnpelare, engagemang, delaktighet och trivsel och
for oss innebar det féljande:

Engagemang

o Kunden i fokus saval intern som extern kund

o Ha forstaelse for produkten och processen for att 6ka vardet for kunden

o Dela med sig av sin kompetens for att 6ka férstaelse och kunskap i organisationen
o Oppen dialog mellan varandra for att forsta helheten

Delaktighet

o Aktivt delta i det dagliga arbetet for att skapa mervarde for mig sjalv som for kollegier
o Ta ansvar for att paverka utveckling av arbetsinnehall/ metoder

o Aktivt bidra till standiga forbattringar saval kvalité, arbetsmiljé som produktivitet
Trivsel

o Trivas och ha roligt pa arbetet — respekt for varandra

o Bidrar till en positiv arbetsmiljo

o Ordning och reda for allas trivsel




2. Vision

AB Maskinarbeten ar en total leverantor och har de flesta processtegen inom egna
verksamheten ifran laserskarning, kantpressning, bearbetning, bade manuell svetsning
och robotsvetsning till ytbehandling och montering.

AB Maskinarbeten vill fortsatta vara en ledande och strategisk underleverantor till
dagens moderna industrier. Vi skall vara en naturlig samarbetspartner foér befintliga och
nya kunder dar var expertis och maskinpark skall skapa férutsattningar att producera
deras detaljer ur basta maojliga kostnads — och kvalitetssynpunkt.

Vi ska vara tidigt delaktiga i vara kunders utvecklingsprojekt, fér vara kunders expansion
och vidareutveckling dar god I6nsamhet i vara processteg skapar méjlighet till
utveckling.

Vi skall forbli ekonomiskt sjalvstandiga dar beslut pa investeringar och strategiska vagval
tas av foretaget.

Vart miljéarbete och produktutveckling ska bidra att utveckla foretaget pa ett hallbart
satt genom att;

* Tillhandahalla hallbara produkter
* Ha sund energiférbrukning
* Minska vart sloseri av material, energi och outnyttjad kapacitet

* Minska vart koldioxidutslapp genom att kontinuerligt arbeta med olika typer av
energieffektiviseringsprojekt

Vi ska vara en sadker, inkluderande och attraktiv arbetsgivare dar vi utvecklas tillsamman
med vara kunder och omvarld. Vara medarbetare ska kinna engagemang, delaktighet
och trivas sa de kan utvecklas och vdaxa inom AB Maskinarbeten.




3. Hallbarhetsstyrning

Var affarsidé har varit lika stark och tydlig sedan verksamheten startades:

“Att tillverka kvalitetsprodukter, genom avancerad svetsning, plat och
maskinbearbetning i moderna maskiner med minsta mdjliga paverka pa
miljéon”

En av vara absoluta styrkor ar att produkterna i princip tillverkas under ett och samma
tak. Fran inkommande rdvaror, delar och komponenter till fardiga produkter. En del av
vara fardiga produkter provkors och funktionstestas inom vara egna lokaler. AB
Maskinarbeten ar ett foretag med stark lokal férankring, langa anstéllningsférhallanden
och darmed ett stort kunskaps-och strukturkapital.

Genom denna strategi har vi god kontroll Gver stort sett hela produktionsprocessen och

kan sdkerstalla att denna sker enligt uppstallda kvalitets- och miljékrav samt goda
arbets- och anstallningsforhallanden.

Nar det galler inkdp av ravaror, delar och kompententer viljer vi leverantérer med hég
kvalitet pa bade produkter och i sin produktion, samt att de har ett hallbarhetstinkande
inklusive goda arbetsférhallanden. Vi arbetar med langsiktiga leverantérsrelationer och
besoker vara viktigaste leverantorer regelbundet fér att med egna égon se hur
forhallandena &r hos respektive leverantér.

Foretagets ledning ansvarar for styrningen av hallbarhetsarbetet. Detta avser savil var
egen produktion som valet av leverantérer utifran ett hallsbarhetstankande.

Med visionen och affarsidés filosofi som grund har vi ett flertal policys kopplade till
arbetsmiljo, milj6, kvalitet och etik/antikorruption. Vi har ett 6ppet klimat fér att fanga
upp eventuella missférhallanden i organisationen eller i relationen med leverantorer
och andra intressenter.

Det férebyggande arbetsmiljdarbetet drivs inom ramen fér vart systematiska
arbetsmiljoarbete. Utvecklingsprojekt som syftar till ytterligare forbattringar av
arbetsmiljén, den yttre miljon beslutas av ledningen efter samrad med organisationen.
Ett exempel dr investeringar i semi-automatiserade svetsrobotar, ny
laserskdarningsmaskin med tillh6rande platlager, nya lagestéllare och svetsfixturer som
férenklar den manuella svetsningen. Arbetsmiljoarbetet planeras, genomférs, féljs upp
och férbattras kontinuerligt och omfattar ett stort antal aktiviteter som genomférs
regelbundet.



4. Antikorruption

Vi ska bedriva var verksamhet helt i enlighet med géllande lagstiftning och regler som
framjar fri handel och konkurrens.

AB Maskinarbeten ska via sina handlingar visa arlighet och integritet i samspelet mellan
medarbetare, vara intressenter och var omvirld.

Det ar inte tillatet att Idmna eller ta emot betalningar, gavor eller andra ersittningar
som kan paverka, eller uppfattas paverka, objektiviteten vid affarsbeslut.

AB Maskinarbetens medarbetare far inte utféra arbete eller bedriva affarsverksamhet
som konkurrerar med verksamheten.

Medarbetare som hamnar i en situation dar man riskerar en intressekonflikt med AB
Maskinarbetens policy mot korruption ska omedelbart rapportera det till sin ledning for
handlaggning av denna intressekonflikt.

. 5. Vara viktigaste hallbarhetsfragor

| arbetet med att identifiera vara viktigaste hallbarhetsfragor har vi utgatt fran de
Globala Malen i FN:s utvecklingsprogram (UNDP). AB Maskinarbeten har efter analys av
dessa kommit fram till att féljande FN:s globala mal &r mest relevanta och de vi kan
paverka och bidra till.

3 God haélsa och Internt, friskvard for vara anstéllda
valbefinnande

7 Hallbar energi for alla Internt 6ka andelen férnybar energi
(egenproducerad el)
8 Anstdndiga Internt, hos vara leverantorer

arbetsforhallanden

12 Hallbar produktion Internt, leverantorer

FN:s Globala mal

INGEN sunmuocu 5 JAMSTALLHET RENT VATTEN OCH | @ ANsTANDIGA

FAITIGDOM VMI[WIWIJ[ SANITETFORALLA | % ARBETSVILLKDR
OCH EXDNOMISK

fbe'U' ¢ v E W

10 Mﬂm 11 OCH SAMHALLEN 12 KONSUMTION OCH 13 m:lﬁﬂgl 14 :gwsm b 15 mm;lliﬂmnu 16 ERANE SAMALER 1 3@:%%%“ "
\\LL/
z PRODUKTION mmessue IR

5’1\5@5 O @i & Y oK%




6. Hallbar produktion

Paverkan pa miljon sker vid framstallning av kundens produkter, transport till kunden
samt nar kunden forddlar vidare levererade produkter, antingen i sin egen produktion
eller hos deras slutkunder.

| samband med produktionen utgdrs miljopaverkan framst av resursférbrukning i form
av ravaror och energi, utsldpp till luft av I6sningsmedel, svetsgaser samt utsldpp av sma
mangder olja och metaller till vatten. Vara kunder kan ocksa kréava att vi gér en LCA-
analys pa produktniva och vi har ocksa ett atagande att redovisa till vara kunder vad
deras produkter innehaller.

Vi ar certifierade enligt ISO 14001 vilket innebar att vi har lagt grunden for att stindigt
forbattra vart miljéarbete inom vara processer. Vi foljer upp miljdprestanda i
produktionen genom bland annat energianvandning, ravaruférbrukning och utslépp till
vatten och luft. Uppféljningen resulterar i olika forbattringsprojekt som syftar till att
ytterligare hoja miljoprestandan.

Personal

Andra viktiga hallbarhetsfragor i samband med produktionen &r anstéllnings- och
arbetsférhallanden. Genom att tillverkningen av i princip att alla vara produkter sker i
var egen produktionsanlaggning kan vi sdkerstélla goda férhallanden fér de anstillda.
Nar det galler inkop av delar och andra komponenter viljer vi medvetet ut leverantérer
med goda arbets-, anstéllnings- och milj6férhallanden.

Vi genomfér under strukturerade former utvecklingssamtal med alla anstéllda dar man
diskutera personlig utveckling, hur man trivs med sina arbetskamrater, vad man tycker
om arbetsmiljon pa sin arbetsplats allt for att skapa en sa sdker, trivsam och hilsosam
arbetsplats som mojligt.

Arbetsmiljo
Vart 6vergripande mal for den interna arbetsmiljon &r att ha sa lag franvaro som méjligt,

skapa en trygg, saker och trivsam arbetsplats. Darfor sker det en utredning och
inférande av férebyggande atgarder av alla olyckor och tillbud som uppkommer inom
verksamheten.

Nar det genomfors layoutférandringar har vi arbetsmiljon for individen med frén bérjan,
som till exempel lyftbord, utsug, belysning och andra faktorer som kan paverka
arbetsmiljon.

Grunden for vart arbetsmiljéarbete ar var egen ambition och stravan att leva upp till de
kundkrav, lag och myndighetskrav som stalls pa oss och vi vill och utvecklas vidare hela
tiden.



7 Socialt engagemang

AB Maskinarbetens sociala engagemang i det storre perspektivet omfattar att vi respekterar
alla manniskors rattigheter, att vi inte accepterar barnarbete i nagon form, tvangsarbete
eller annat ofrivilligt arbete.

All form av diskriminering pa grund av ras, religion, politisk uppfattning, kén, alder m.m. far
inte forekomma.

Pa det lokala planet har vi ett ndra samarbete med skolor som arligen har praktikanter i var
produktion under 3ars period 3dagar i vecka. Detta for att stirka vart anseende i det lokala
naringslivet.

AB Maskinarbeten har ocksa lokal sponsring till ett antal idrottsféreningar i ndromradet.

Sedan har viinom var organisation ett antal personer som ar deltidsbrandmé&n inom
Raddningstjansten som dven detta ar valdigt viktig for en sa pass liten ort som Alvesta, for
att skapa trygghet hos kommunens invanare.

Vi genomfér under strukturerade former utvecklingssamtal med alla anstéllda dar man
diskutera personlig utveckling, hur man trivs med sina arbetskamrater, vad man tycker om
arbetsmiljon pa sin arbetsplats allt for att skapa en sa séker, trivsam och hilsosam
arbetsplats som majligt.



8. Nyckeltal for uppfoéljning av hallbarhetsarbetet

Som en del av styrningen av vart hdllbarhetsarbete foljer vi genom ett antal nyckeltal hur var
hallbarhetsprestanda utvecklas. | tabellerna nedan presenteras nagra av de nyckeltal vi féljer
upp och som blir input till var fortsatta utveckling av hallbarhetsprestandan.

Sjukskrivning For dessa nyckeltal sa sker uppféljning regelbundet inom
Korttidsfranvaro skyddskommittén dar representanter fér
foretagsledningen, skyddsombud, produktion och personal
finns representerade. Uppféljningen dokumenteras i ett

3 Sjukskrivning

Langtidsfranvaro
o separat protokoll for internt bruk.
3,8 Antal arbetsskador
3,8 Antal tillbud
12 Atervinning avfall 44 50,3 46,4 ton
(bréannbart, papp, papper)
12 Atervinning av skrot & 334,6 326,7 321,6 ton

metall (jarn, aluminium,
rostfritt stal, metaller)

12 Energianvdndning (el) 4622 4754 4880 MWh

12 Energianvdndning 774 345 191 MWh
(fjarrvdarme)

12 Vattenforbrukning 2470 2202 ‘ 3102 m?3

12 VOC-utsldpp (totalt) 6419 7027 7354 Kg

12 Egenproducerad energi 19377 22154 21993 MWh
vind

12 Egenproducerad energisol | 217 - - MWh

(driftsdttning juni 2021)

En hallbarhetsrapport i detta format upprattades férsta gdngen for verksamheten 2021. Vi
kommer framdover utveckla och komplettera sammanstéliningen och utfallet éver
nyckeltalen ndr sa anses vara nédvandigt.



9. Risker och konsekvenser

For att vara langsiktigt framgangsrik kravs en standig utveckling och anpassning till de
utmaningar som omgivningen stalls infor. For att kunna hantera detta sa har AB
Maskinarbeten identifierat och varderat ett antal risker. Denna identifiering och
vardering har genomfdrts av Iampliga kompetenser inom den egna organisationen.
Riskerna har identifierats utifran ett brett och stort perspektiv som omfattade bade
milj6, sociala férhallanden for sin personal, respekt fér manskliga rattigheter och

motverkande av korruption.

Klimatférandringar som paverkar den egna
produktionen samt hos sina leverantérer och kunder

Liten risk internt. Den stora risken finns hos kunderna
som kan behodva gora drastiska forandringar i sin
planering. AB Maskinarbeten har méjlighet att vélja olika
leverantérer om nagon inte kan leverera

Koldioxidutsldpp ifrdn den egna verksamheten

Svag kronkurs

Risk internt, genom att kontinuerligt arbeta med
energieffektivisering och utveckla anvdndandet av
férnybara energikéllor sa minskar denna risk successivt

Liten risk. Paverkar I6nsamheten i viss man. Man
bevakar utveckling och hanterar férandringar

Tillgdng pd material hos leverant6rer

Risk for daligt beteende vid till exempel genom givande
och tagande av muta samt korruption

Stor risk. Paverkar I6nsamheten och att man blir tvungen
att kdpa ramaterial ifrdn mindre kdnda leverantdrer

Liten risk. Policy mot korruption finns. God etik & moral
ar vél etablerad inom foretaget

Risk for daliga arbetsforhédllande hos nya leverantérer
som tillkommer

Risk for daliga arbetsvillkor hos leverantérer

Liten risk. Nya leverantdrer som man inte har
kontrollerat och bestkt

Liten risk, anlitar i stérsta utstrackning val etablerade
leverant6rer inom Sveriges granser




9. Om hallbarhetsrapporten

AB Maskinarbeten omfattas av lagkrav om hallbarhetsrapport i arsredovisningslagen.

Denna hallbarhetsrapport dr upprattad i enlighet med kraven i arsredovisningslagens
sjatte kapitel. Arbetet med identifiering av AB Maskinarbetens vasentliga

hallbarhetsfragor och hallbarhetsrisker har genomférts av organisationens ledning samt
utvalda nyckelmedarbetare.

Vid fragor kring hallbarhetsrapporten ar ni valkomna att kontakta Eddie Johansson.

A

Eddig Johansson Linus Tubelius

VD L Hallbarhetskoordinator




