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AB Maskinarbeten

Om hallbarhetsrapporten

AB Maskinarbeten omfattas av lagkrav om héllbarhetsrapport
i drsredovisningslagen. Denna hdllbarhetsrapport dr uppréttad
i enlighet med kraven i arsredovisningslagens sjéitte kapitel.

Arbetet med identifiering av AB Maskinarbetens vdsentliga
hdllbarhetsfragor och hdllbarhetsrisker har genomférts av
organisationens ledning samt utvalda nyckelmedarbetare.
Denna hdllbarhetsrapport summerar viktiga hdndelser och
aktiviteter under verksamhetsdret 2024 inom AB
Maskinarbeten och ér en del av drsredovisningen fér 2024.

Vid fragor kring hdllbarhetsrapporten ér ni vilkomna-att
kontakta Eddie Johansson eller Henric Hjelm.

Eddie Johansson, VD
Eddie.johansson@maskinarbeten.se

Henric Hjelm, Hallbarhetskoordinator T
Henric.hjelm@maskinarbeten.se

Tel vaxel +46 472 45300
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M 1. Om AB Maskinarbeten

AB Maskinarbeten i Alvesta dr ett genuint smdlédndskt familjeféretag med allt vad det innebdr av
ndra samarbete mellan dgare och anstdllda. Hdr finns korta snabba beslutsvédgar och en ambition
att vdrda bade historia och framtid.

Sedan 1952 har vi haft som mdlsdttning att vara en vdrdefull samarbetspartner till vara kunder.
Det har lett till att vi vuxit med och fér vara kunder.

Fér oss har kundfokus varit en naturlig del av vardagen. Att lyssna pa behov och leva upp till vara
kunders férvintningar har skapat en framgdngsrik lang historia. Vi har under hela vdr utveckling
investerat i den senaste produktionstekniken och satt kompetensutveckling av vdara medarbetare
som ett viktigt steg for framtiden.

Ddrfér kan vi idag erbjuda vara kunder en konkurrenskraftig produktionsenhet inom pldt- och
maskinbearbetning som sysselsdtter ca.150 personer i ca 25000kvm moderna och dndamdlsenliga
lokaler.




2. Var vardegrund

| var vardegrund utgar vi ifran tre hornpelare, engagemang, delaktighet och trivsel och for oss innebar det féljande:

Engagemang

* Kunden i fokus saval intern som extern kund

* Ha forstaelse for produkten och processen for att 6ka vardet for kunden

* Dela med sig av sin kompetens for att 6ka forstaelse och kunskap i organisationen
« Oppen dialog mellan varandra for att férsta helheten

Delaktighet

» Aktivt delta i det dagliga arbetet for att skapa mervarde fér mig sjalv som for kollegier
* Ta ansvar for att paverka utveckling av arbetsinnehall/ metoder

» Aktivt bidra till standiga forbattringar saval kvalité, arbetsmiljo som produktivitet

Trivsel

* Trivas och ha roligt pa arbetet — respekt for varandra
* Bidrar till en positiv arbetsmiljo

* Ordning och reda for allas trivsel



AB Maskinarbeten 3 . Vi S i O n

AB Maskinarbeten &r en total leverantor och har de flesta processtegen inom egna verksamheten ifran
laserskarning, kantpressning, bearbetning, bade manuell svetsning och robotsvetsning till ytbehandling och
montering.

AB Maskinarbeten vill fortsatta vara en ledande och strategisk underleverantor till dagens moderna industrier. Vi
skall vara en naturlig samarbetspartner for befintliga och nya kunder dar var expertis och maskinpark skall skapa
forutsattningar att producera deras detaljer ur basta mojliga kostnads — och kvalitetssynpunkt.

Vi ska vara tidigt delaktiga i vara kunders utvecklingsprojekt, for vara kunders expansion och vidareutveckling dar
god I6nsamhet i vara processteg skapar mojlighet till utveckling.

Vi skall forbli ekonomiskt sjalvstandiga dar beslut painvesteringar och strategiska vagval tas av foretaget.
Vart miljdarbete och produktutveckling ska bidra att utveckla foretaget pa ett hallbart satt genom att:
* Tillhandahalla hallbara produkter

* Ha sund energiférbrukning

* Minska vart sloseri av material, energi och ﬁg\?ytﬁad \

* Minska vart koldioxidutslapp genomgértt kontinuerlig a typerav energieffektiviseringsprojekt

vecklas tillsamman med vara kunder och

rivas-sa-de kan utvecklas ech vixa inom AB

Vi ska vara en sdker, inkluderande och attraktiv arbetsgivare dar v
omvarld. Vara medarbetare ska kdnna engagemang, delaktighet'®
Maskinarbeten.




4. Hallbarhetsstyrning

AB Maskinarbeten

Var affarsidé har varit lika stark och tydlig sedan verksamheten startades:

”Att tillverka kvalitetsprodukter, genom avancerad svetsning, plat och maskinbearbetning i moderna maskiner med
minsta mdéjliga paverka pa miljon”

En av vara absoluta styrkor ar att produkterna i princip tillverkas under ett och samma tak. Fran inkommande ravaror,
delar och komponenter till fardiga produkter. En del av vara fardiga produkter provkors och funktionstestas inom vara
egna lokaler. AB Maskinarbeten ar ett foretag med stark lokal forankring, langa anstallningsférhallanden och darmed ett
stort kunskaps-och strukturkapital. Genom denna strategi har vi god kontroll 6ver stort sett hela produktionsprocessen
och kan sdkerstdlla att denna sker enligt uppstallda kvalitets- och miljokrav samt goda arbets- och
anstallningsférhallanden.

Nar det géller inkdp av ravaror, delar och kompententer valjer vi leverantérer med hog kvalitet pa bade produkter och i sin
produktion, samt att de har ett hallbarhetstankande inklusive goda arbetsférhallanden. Vi arbetar med langsiktiga
leverantorsrelationer och besoker vara viktigaste leverantorer regelbundet for att med egna 6gon se hur forhallandena ar
hos respektive leverantor.

Foretagets ledning ansvarar for styrningen av hallbarhetsarbetet:Detta avser saval egen produktion som valet av
leverantorer utifran ett hallsbarhetstankande. Med visionenoch affarsidéns filosofi.sem grund har vi ett flertal policys
kopplade till arbetsmiljo, miljo, kvalitet och etik/antikorruption Vi har ett oppet klimat for att fanga upp eventuella
missforhallanden i organisationen eller i relatlonenﬁea Ieveran&r och andra intressenter.

Det forebyggande arbetsmiljdarbetet drivs inom ramen fﬁ%rt systema
syftar till ytterligare forbattringar av arbetsmiljon, den yttre miljon bes
organisationen. Arbetsmiljoarbetet planeras, genomfors, foljs Up o
aktiviteter som genomfors regelbundet.

a arbetsmiljéarbete. Utvecklingsprojekt som
as av ledningen efter samréd med
Orbattras kontinuerligt och omfattar ett stort antal

Under 2024 startade vart CSRD-arbete med en serie workshops dar vi gjorde en omfattande dubbel visentlighetsanalys av
alla omraden i ESRS. Vi har ocksa satt upp systemstod for rapportering. De nya EU-reglerna for hallbarhetsrapportering
och styrning, CSRD, borjar galla for rakenskapsaret 2025 och ingar i den svenska arsredovisningslagen. Det finns forslag pa
att andra lagstiftningen, vi foljer utvecklingen.



5. Antikorruption

AB Maskinarbeten

Vi ska bedriva var verksamhet helt i enlighet med géllande lagstiftning och regler som framijar fri handel och
konkurrens.

AB Maskinarbeten ska via sina handlingar visa arlighet och integritet i samspelet mellan medarbetare, vara
intressenter och var omvarld.

Det ar inte tilldtet att lamna eller ta emot betalningar, gavor eller andra ersattningar som kan paverka, eller
uppfattas paverka, objektiviteten vid affarsbeslut.

AB Maskinarbetens medarbetare far inte utfora arbete eller bedriva affarsverksamhet som konkurrerar med
verksamheten.

Medarbetare som hamnar i en situation dar man riskerar en intressekonflikt med AB Maskinarbetens policy mot
korruption ska omedelbart rapportera det till sin ledning for handlaggning av denna intressekonflikt. Ingen sadan
har forekommit under 2024.

Alla leverantorer maste folja var Code of Conduct.




6. Vara viktigaste hallbarhetsfragor

AB Maskinarbeten

| arbetet med att identifiera vara viktigaste hallbarhetsfragor har vi utgatt fran de Globala Malen i
FN:s utvecklingsprogram (UNDP) samt vasentlighetsanalys enligt CSRD. AB Maskinarbeten har efter
analys av dessa kommit fram till att foljande av FN:s globala mal &r mest relevanta och de vi kan
paverka och bidra till.

3 God halso och vilbefinnande Internt, friskvard for var anstallda

7 Hallbar energi for alla Internt, 6ka andelen férnybar energi genom att 50% egenproducerad el pa 3 ar
(solcellsanlaggning och vindkraft). Ar 2024 ndddes 100% pa rsbasis.

8 Anstandiga arbetsfoérhallanden Internt, hos leverantor
12 Hallbar produktion Intern, leverantorer
13 Bekdmpa klimatfoérandringarna Intern, leverantoérer

FN:s Globala mal
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" BEKAMPA KLIMAT- AV OCH MARINA ) OR
10 85 MISERERS 12 Sehoce 13 i, 14 2™ 16 i, 16 =it 17 i WRVLIN
= o PRODUKTION 0z PARTNERSKAP ‘
< M 00 © e & Y 3
v ndEE =— & Zan



M 7. Hallbar produktion

Paverkan pa miljon sker vid framstallning av kundens produkter, transport till kunden samt nar kunden foradlar
vidare levererade produkter, antingen i sin egen produktion eller hos deras slutkunder.

| samband med produktionen utgors miljopaverkan framst av resursforbrukning i form av ravaror och energi,
utslapp till luft av I6sningsmedel, svetsgaser samt utslapp av sma mangder olja och metaller till vatten.

Vi ar certifierade enligt ISO 14001 vilket innebar att vi har lagt grunden for att standigt forbattra vart miljoarbete
inom vara processer. Vi foljer upp miljoprestanda i produktionen genom bland annat energianvandning,
ravaruforbrukning och utslapp till vatten och luft. Uppfoljningen resulterar i olika forbattringsprojekt som syftar till
att ytterligare hoja miljoprestandan.

Utbyggnaden av egen elproduktion med solceller har fortsatt under 2024 och solel stod for 21% av det totala
elbehovet samtidigt som drygt 450 MWh levererades ut pa natet. Var vindkraft producerade 2 391 MWh under
2024 vilket innebar att var egen elpreduktion fran sol och vind tackte vart elbehov pa arsbasis.

Under 2024 har AB Maskinarbeten kartlagt klimatutslappen fran scope 1 & 2 samt uppstroms utslapp i scope 3,
enligt standarden Greenhouse Gas Protocol, vilket arden mest anvianda standarden for foretag. Scope 1 utgor
utslapp fran egen produktion och egna transpgi@r\. Scope 2 ar klimatavtrycket fran inkopt energi som el och
fjarrvarme och scope 3 &r indirekta utslapp i levérantor: kedjan.De storsta utsldppen foretaget kommer fran
produktion av metaller som kops in och anvands i @mheten. Maskinarbeten arbetar enligt Parisavtalet med
kartlaggning av sina utslapp. ' S

==

gar, vilken
s, risken for

| samband med den dubbla vasentlighetsanalysen gjorde vi en riskanalyé avseende klimatforz
inneholl en varmekartering och en 6éversvamningskartering. Viss risk for hog varme i lokale
oversvamning ar lag.



8. Personal

AB Maskinarbeten

Personal

Andra viktiga hallbarhetsfragor ar anstallnings- och arbetsforhallanden. Genom att tillverkningen av i princip att alla vara
produkter sker i var egen produktionsanlaggning kan vi sakerstalla goda forhallanden for de anstéallda. Nar det galler inkop
av delar och andra komponenter viljer vi medvetet ut leverantérer med goda arbets-, anstallnings- och miljoférhallanden.

Vi genomfor under strukturerade former utvecklingssamtal med alla anstdllda dar man diskutera personlig utveckling, hur
man trivs med sina arbetskamrater, vad man tycker om arbetsmiljon pa sin arbetsplats allt for att skapa en sa saker, trivsam
och halsosam arbetsplats som majligt.

Under 2022 och 2023 gjorde AB Maskinarbeten ett aktivt riktat arbetat med att 6ka medvetenheten hos sina anstéllda att
tanka pa att minska anvandandet el pa sin arbetsplats, genom att slacka lyset, stanga av sina maskin, leta efter lackage i
tryckluftssystemet. Detta har MAB fortsatt att jobba med dven under 2024 och ambitionen ar att det skall bli en naturlig del
i kommunikationen inom foretaget.

Arbetsmiljo

Vart 6vergripande mal for den interna arbgtsmlljonﬁt ha sa anvaro som mgjligt, skapa en trygg, saker och trivsam
arbetsplats. Darfor sker det en utredning och inférande av, yggande atgirder av alla olyckor och tillbud som
0 'vi arbetsmiljon for individen med fran bérjan,

uppkommer inom verksamheten. Nar det genomférs layoUtforandringar h
som till exempel lyftbord, utsug, belysning och andra faktorer sonadl 3 erka arbetsmiljon.

Grunden for vart arbetsmiljoarbete ar var egen ambition och stravan att leva upp till de kundkray, h myndighetskrav

som stalls pa oss och vi vill och utvecklas vidare hela tiden.

Under 2024 har AB Maskinarbeten fortsatt att installerat laddplatser sa de anstallda skall kunna ladda sina elbilar under
arbetstid. Vi kan nu erbjuda 17 laddplatser till vara anstéllda.



9. Socialt engagemang

AB Maskinarbeten

AB Maskinarbetens sociala engagemang i det storre perspektivet omfattar att vi respekterar alla manniskors
rattigheter, att vi inte accepterar barnarbete i nagon form, tvangsarbete eller annat ofrivilligt arbete.

All form av diskriminering pa grund av ras, religion, politisk uppfattning, kén, alder m.m. far inte forekomma.

Pa det lokala planet har vi ett ndra samarbete med skolor som arligen har praktikanter i var produktion. Detta
for att hjalpa eleverna in i arbetslivet och for starka vart anseende i det lokala naringslivet.

AB Maskinarbeten har ocksa lokal sponsring till ett antal idrottsféreningar i ndromradet.

Sedan har vi inom var organisation ett antal personer som ar deltidsbrandman inom Raddningstjansten som
aven detta ar valdigt viktig for en sa pass liten ort som Alvesta, for att skapa trygghet hos kommunens
invanare.

Vi genomfor under strukturerade former utvecklingssamtal med alla anstallda dar man diskutera personlig
utveckling, hur man trivs med sina arbetskamrater, vadiman tycker om arbetsmiljén pa sin arbetsplats allt for
att skapa en sa saker, trivsam och hdlsosam arbetsplats som mojligt.

laskinarbeten harbidragit med att hjalpa landet
tillvaro. Detta administreras och skots av

Aret 2024 har fortsatt att speglas av kriget i Ukraina dar A
med vedkaminer och energiverk for att de utsatta skal
Vaderstad som har direkt kontakt med Ukraina genom sitt lokala f&




AB Maskinarbeten

10. Risker och konsekvenser

For att vara langsiktigt framgdngsrik kravs en standig utveckling och anpassning till de utmaningar som
omgivningen stalls infér. AB Maskinarbeten identifierat och varderat ett antal risker. Denna identifiering och
vardering har genomforts av lampliga kompetenser inom den egna organisationen. Riskerna har identifierats
utifran ett brett och stort perspektiv som omfattade bade miljo, sociala férhallanden for sin personal, respekt for
manskliga rattigheter och motverkande av korruption och ar en del av var dubbla vasentlighetsanalys.

Klimatforandringar som paverkar den egna produktionen samt

leverantorer och kunder.

Koldioxidutslapp ifran den egna verksamheten

Affarsrisker
Svag kronkurs

Tillgdng pa material hos leverantorer

Sociala & ekonomiska risker
Risk for daligt beteende vid till exempel genom givande och
tagande av muta samt korruption

Risk for daliga arbetsforhallande hos nya leverantérer som
tillkommer

Personella risker

Risk for daliga arbetsvillkor hos leverantérer

Den stora risken finns hos kunderna som kan behdva gora drastiska forandringar i
sin planering. AB Maskinarbeten har majlighet att valja olika leverantorer om nagon
inte kan leverera. Viss risk internt, varmekartering indikerar risk for hog temperatur
pa taket vilket kan innebara lagre produktivitet och varmerelaterade halsoproblem.
Oversvamningskartering visar 1ag risk.

Risk internt genom kundkrav pa laga utslapp. En forstudie for byte av uppvarmning
med olja av lokaler har initierats och investering i energikonvertering planeras
paborjas hosten 2025.

Liten risk. Paverkar I6nsamheten i viss man. Man bevakar utveckling och hanterar
forandringar

Stor risk. Paverkar ldnsamheten och att man blir tvungen att kopa rdmaterial ifran
mindre kdnda leverantorer

Liten risk. Policy mot korruption finns. God etik & moral ar val etablerad inom
foretaget

Liten risk. Nya leverantérer som man inte har kontrollerat och besokt

Liten risk, anlitar i storsta utstrackning val etablerade leverantorer inom Sveriges
granser. Vi har ocksa en code of conduct for leverantorer.



11. Nyckeltal

AB Maskinarbeten

Som en del av styrningen av vart hallbarhetsarbete foljer vi genom ett antal nyckeltal hur var hallbarhetsprestanda utvecklas.

3 Sjukskrivning korttidsfranvaro For dessa nyckeltal sa sker uppféljning
regelbundet inom skyddskommittén dar

. L representanter for foretagsledningen,
3,8 Antal arbetsskador skyddsombud, produktion och personal finns
representerade. Uppfoljning dokumenteras i
Antal tillbud ett separat protokoll for internt bruk.

FN:s globala mal Nyckeltal Ar Ar
2024 2020

Atervinning avfall (brannbart, papp, papper)

12 Atervinning skrot & metall (jarn, aluminium, rostfritt stal, 1181 F* F* F* F* ton
metaller)

12 Energianvandning (képt fornybar el) 2729 3729 4176 4622 4754 MWh
12 Energianvandning (fjarrvarme) 505 573 702 774 167 MWh
13 Energianvandning (olja) 100 92 106 99 107 m3
12 Vattenforbrukning 1680 2279 2155 2470 2202 m3
12 VOC-utsldpp (totalt) 6075 8344 7040 6419 7027 kg

7 Egenproducerad energi vindkraft 2391 2531 2538 2502 2857 MWh
13 Egenproducerad energi solceller (driftsattning juni 2021) 1236 598 473 252 - MWh

* Ej erhallit tillforlitlig data.
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11. Nyckeltal klimat 1

AB Maskinarbeten

Totala utslapp ton CO,e 2024 Scope 3 ton CO,e 2024
20 000
21 3.7 Arbetsresor
15000 e 4 3.6 Tjansteresor
o
S 1 235 3.5 Avfall
O 10000 .
c 1 95 3.4 Transporter uppstroms
o
. 5000 31 3.3 Bransle, energi uppstroms
277 3 1 143 3.2 Investeringar
0 u . 13712 3.1 Ink6pt material
Scope 1: oljao Scope 2: varme o Scope 3: indirekta : & B
diesel el uppstréoms 0 000\@000 12 000 16 000 20000
Totala utslapp ton CO,e 2023 Scop
20 000 18 368 >
2 - 3.7 Arbetsresor
15000 \%ﬁ, ~ 3.6 Tjansteresor
[0} < -
3 1 . 3.5 Avfall
L:) 10000 I 149 h \4 3.4 Transporter uppstréoms
o
[ . . ..
5000 3 '3.3 Bransle, energi uppstréoms
262 3 0 3.2 Investeringar
0 0 17 913 3.1 Inkdpt material
Scope 1: oljao Scope 2: vdarme o Scope 3: indirekta
diesel el uppstroms 0 4000 8 000 12 000 16 000 20000

CO,e betyder koldioxidekvivalenter och innebar att alla vaxthusgaser ar medrdknade, omraknade till koldioxid.



AB Maskinarbeten 1 2 o F ra mti d e n

AB Maskinarbeten har tagit stora steg for att gora verksamheten mer hallbar och det &r vi stolta
over.
MEN vi kan och vill bli battre.

Vi ar overtygande om att hallbarhet kommer att fa ett annu storre fokus i framtiden och vi ar
beredda att ta oss an nya utmaningar.

Under 2024 startade vart CSRD-arbete med en serie workshops dar vi gjorde en omfattande
dubbel visentlighetsanalys av alla omraden i ESRS.

Vi kommer att fortsatta gora satsningar i var verksamhet och samtidigt ha dialog med vara kunder
och leverantorer i detta forbattringsarbete. Sjalvklart kommer vi att leverera kvalitetssakrad
hallbarhetsdata till vara kunder.

Vi tanker Iéngsikt@ﬁiﬂaskinarbeten. -
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